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Umwelt- und Sozialstandard Fair Stone

Einleitung

Fair Stone ist ein internationaler Umwelt- und Sozialstandard fur die Natursteinindustrie, der
darauf abzielt, die Arbeitsbedingungen in Steinbriichen und steinverarbeitenden Betrieben in
Entwicklungs- und Schwellenlandern zu verbessern und so einer steigenden Nachfrage seitens
der Gesellschaft nach ethischer und sauberer Produktion nachzukommen. Gleichzeitig ist Fair
Stone ein Siegel, das den Steinmetzen und Handlern als Marketinginstrument dient und so

einen nachhaltigen und fairen Handel in der Natursteinindustrie fordert.

Unter Fair Stone Lieferanten versteht man Steinbriiche und steinverarbeitende Betriebe in
Asien, Afrika und Lateinamerika. Das Siegel befahigt sie, ihre sozialen und 6kologischen
Bedingungen zu verbessern. Die Anforderungen des Standards fiir Steinbriiche sind in Kapitel I,

die fir steinverarbeitende Betriebe in Kapitel |l erlautert.

Partner von Fair Stone sind internationale Handler, Exporteure und Importeure, die das Fair
Stone Siegel fUr ihr Marketing benutzen. Diese Partner tragen in erster Linie die Verantwortung
daflr, dass der Standard vor Ort bei ihren Lieferanten umgesetzt wird. Gleichzeitig sorgen die
Partner flr Transparenz in ihren Lieferketten. Die Kriterien fur die Lieferketten des Fair Stone

Sozialstandards werden im dritten Kapitel aufgezeigt.

Assoziierte Partner von Fair Stone sind Handler, Steinmetze und andere kommerzielle Klienten,
die von Fair Stone Partnern Natursteine beziehen, das Fair Stone Programm unterstitzen und
das Fair Stone Siegel fur Marketingzwecke nutzen. Die Bedingungen hierflr sind im vierten

Kapitel erlautert.

Die Aufgaben der Agentur WiN=WIiN sowie der unabhangigen Auditoren werden im letzten

Kapitel beschrieben.
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Zusammenfassung

Partner (Importeure und Exporteure), die ihre Lieferkette nach dem Fair Stone Sozialstandard
zertifizieren méchten, missen eine Registrierungsgebihr bezahlen und eine unterschriebene
Erklarung ihrer Lieferanten vorlegen, worin diese sich verpflichten (a) auf Kinderarbeit und (b)
auf Zwangsarbeit zu verzichten und (c) die Arbeitsbedingungen in ihren Betrieben zu
verbessern. Sobald diese Verpflichtungserklarungen der Lieferanten, Steinbriche oder
weiterverarbeitenden Betriebe vorliegen, werden diese Betriebe als ,Fair Stone Lieferanten”
und das importierende Unternehmen und sein Exportpartner als ,Fair Stone Partner” registriert.
Eine Jahresgebihr deckt die administrativen Kosten sowie Beratung, Fortbildung, Marketing
und Monitoring.

Es liegt in der alleinigen Verantwortung der Lieferanten und Handler, den Fair Stone
Sozialstandard in ihrer Lieferkette umzusetzen. Dazu wird ein Kooperationsabkommen
geschlossen. Innerhalb von 36 Monaten mussen die Bedingungen des Fair Stone Standards
umgesetzt werden. Die Internetanwendung Tracing Fair Stone, welches die Partner
verpflichtend einsetzen miussen, sorgt fur eine liickenlose Rickverfolgung der Ware. Das
Berichtswesen ,Step by Step” unterstitzt die Lieferanten bei der Umsetzung der Kriterien.
WIN=WIN erhélt quartalsweise Berichte aus Asien, um Uber den aktuellen Stand in den
Betrieben informiert zu sein.

Nach Ablauf von drei Jahren werden die Lieferanten von unabhéangigen, externen Auditoren
Uberprift. Falls sie dann die Bedingungen des Sozialstandards noch nicht vollstandig erftillen,
kann ein viertes Jahr angehangt werden, bevor sie ihren Status als Fair Stone Lieferant
verlieren.

Fair Stone Partner dirfen das Siegel zu Werbezwecken verwenden.

Assoziierte Fair Stone Partner durfen das Siegel nach Unterzeichnung einer
Lizenzvereinbarung fur ihr Marketing nutzen.
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Teil |

Umwelt- und Sozialstandard fur Steinbriiche

Vorbedingungen
Um Fair Stone beitreten zu koénnen, missen die Partner folgende
Verpflichtungserklarungen ihrer Lieferanten, Steinbriiche bzw. steinverarbeitenden

Betriebe (mind. einer von beiden), vorlegen:

Verbot von ausbeuterischer Kinderarbeit

Im Unternehmen ist Kinderarbeit untersagt (ILO Konvention 182). Das
Mindestbeschaftigungsalter darf nicht unter dem Alter der Beendigung der allgemeinen
Schulpflicht und auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen (ILO Konvention 138). Kinder im
Alter von 15-18 Jahren dirfen keiner Arbeit nachgehen, die ihre Moral, Gesundheit oder
Sicherheit gefahrdet.

Verbot von Zwangsarbeit
Im Unternehmen gibt es weder Zwangsarbeit noch Schuldknechtschaft (vgl. ILO

Konvention 29 & 105). Die Aufnahme einer Beschaftigung ist freiwillig.

Das Unternehmen halt keine Ausweispapiere, Teile des Lohns oder Lohnzusatzleistungen
zurlck. Korperliche Bestrafung, Diskriminierung, Beschimpfungen oder andere Formen der
Einschichterung, um Arbeitnehmer zur Arbeit zu zwingen oder im Unternehmen zu halten,
werden nicht praktiziert. Arbeithehmer haben das Recht, das Unternehmen nach einer
angemessenen Kindigungsfrist zu verlassen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Das Management muss sich schriftlich verpflichten, die Arbeitsbedingungen im Steinbruch
zu verbessern, innerhalb des mit Fair Stone vereinbarten Zeitrahmens.

Einflhrung des Standards
Das Arbeiten in Steinbriichen ist gefahrtrachtig und verlangt von Managern sowie

Mitarbeitern hochste Aufmerksamkeit. Kindern unter 14 Jahren ist der Zugang zu
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Steinbrlichen verboten. Die meisten Unfélle passieren durch unplanméafige Detonationen,
Steinschlag und Abgange, Abstirze von Menschen und Maschinen. Um diese
Arbeitsbedingungen in den Steinbriichen zu verbessern, ist ein geeignetes
Managementsystem noétig, das die Bereiche Arbeitssicherheit, Arbeitnehmerrechte und
Umwelt abdeckt. Dazu sind ausgebildetes Personal, Investitionen, schriftliche
Betriebsanweisungen und eine Dokumentation betrieblicher Ablaufe erforderlich, um den

Prozess der Fair Stone Implementierung einzuleiten und zu Uberwachen.

Fur jeden Steinbruch muss ein Geschéftsplan vorgelegt werden, der Auskunft Gber die
allgemeine Struktur des Betriebs, die Abbautatigkeit, die Arbeitsbereiche und die
Zustandigkeiten flur die Umsetzung des Standards gibt.

Fur jeden Arbeitsbereich, wie z.B. Fair Stone, OSH', Arbeitnehmerrechte sowie
Umweltschutz muss ein Organisationplan vorliegen, der das Schllisselpersonal und ihre
Zustandigkeiten klar aufzeigt.

Die Verantwortlichen der Fachbereiche beraten den Arbeitgeber bzw. die zustandige
Person in allen Angelegenheiten ihres Arbeitsgebiets. Sie missen fur diese Aufgaben
ausgebildet werden.

Alle Arbeiternehmer sollen sich einer arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
unterziehen, die sicherstellt, dass sie fur die Arbeitsanforderungen geeignet sind. Die
professionelle Gesundheitsiiberwachung wird von Fachleuten geleistet.

Fur alle wichtigen Bereiche des Steinbruchs missen verantwortliche Personen ernannt
werden, die fir Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz zustandig sind.

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten erarbeitet der Arbeitgeber fir
sein Unternehmen eine OSH-Strategie. Dieser OSH-Plan muss allen Arbeithehmern
bekannt gemacht werden.

Samtliche Risiken missen mit geeigneten Sicherheitshinweisschildern angezeigt werden.
Diese Hinweisschilder (z.B. Vorsichts- oder Warnschilder) miissen an geeigneten Stellen
angebracht werden. Alle Arbeitnehmer mussen Uber die MalRnahmen informiert und darin
geschult werden.

Es soll ein Kasten fir Verbesserungsvorschlage aufgestellt werden, damit die
Arbeitnehmer die Mdéglichkeit haben, Vorschlage zum Fair Stone Standard zu dul3ern oder

auch anonym Kritik zu tben.

! OSH: Occupational Safety and Health, Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
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Arbeitssicherheit und Gesundheit

Das Steinbruchmanagement sorgt fir eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung und

unternimmt wirksame Schritte, um Arbeitsunfalle zu vermeiden und die Gefahrdung der

Gesundheit der Arbeitnehmer zu verringern. Die Hauptgefahrenquellen in Steinbriichen sind

Steinschlag, Erdrutsche, unplanmafige Detonationen wahrend oder nach den Sprengungen,

Raumung und Abtransport von Abraum, Unfélle mit Bohrmaschinen, Schwermaschinen, LKWs

oder anderen beweglichen Gerétschaften (vgl. ILO Konvention 155).

3.2

3.3

3.4

Gefahrenanalyse
Zur systematischen Erfassung der Risiken und Gefahren fir alle Arbeitsplatze im
Steinbruch, die sich wahrend des Arbeitsprozesses ergeben kénnten, wird eine
Risikobewertung vorgenommen. In dieser werden auch Methoden zur Risikovermeidung
genannt.

e Ermittlung der Risiken aus (a) Abbruch, (b) Abraum, (c) Maschinen, (d) Bohrungen

und Sprengungen

» Feststellung wer auf welche Weise verletzt werden kann

» Bewertung der Risiken und Beschluss von Vorsichtsma3nahmen

» Dokumentation und Implementierung der Ergebnisse

+ RegelmaRige Uberpriifung und — wenn nétig — Anpassung der Gefahranalyse
Um Risiken zu erkennen, die die Gesundheit und Sicherheit der Arbeiter gefahrden
kénnten, sollen gegebenenfalls Messungen durchgefiihrt werden (z.B. Staub- und
Larmmessungen).
Der Arbeitgeber ergreift alle erdenklichen technischen, organisatorischen sowie
personellen MalBnahmen, um Risiken und Gefahren zu minimieren.
Der Arbeitgeber aktualisiert diese Gefahranalyse jahrlich oder nach gréReren Anderungen
im Arbeitsprozess (z.B. nach Anschaffung neuer Maschinen).

Ausbildung und Anweisung
Manager und Handwerksmeister missen regelméRig in Arbeitssicherheit, -schutz und
Techniken der Mitarbeitermotivation geschult werden.
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Jeder neue Arbeiter erhélt eine Einweisung, welche Gesundheits- und Schutzaspekte (z.B.
die Benutzung der PSA?), sichere Arbeitsprozesse und -praktiken sowie sicheres Benutzen
von Ausriistung und Maschinen umfasst.
Zusatzlich erhalten Arbeiter fir spezielle Arbeiten eine besondere Schulung. Sie missen in
den Umgang mit geféahrlichen Stoffen, Maschinen und den korrekten Gebrauch der
personlichen Schutzausriistung eingewiesen werden.
Die Fortbildungen sollen von sachkundigen Personen durchgefuhrt werden, in einer Art
und Weise sowie Sprache, die von den Arbeitern verstanden wird.
Der Arbeitgeber erstellt einen Trainingsplan und setzt ihn in die Tat um. Der Plan muss
folgende Punkte umfassen:

» Trainingsanforderungen der Arbeiter und Aufsichtspersonen

» Zustandigkeiten fur Vorbereitung und Ausflihrung des Trainings

* Inhalte des Trainings

e Ablaufplan des Trainings
Gut verstandliche Betriebs- und Arbeitsanweisungen mussen flr alle Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten (Arbeiten an der Steinbruchkante, Bedienung von Maschinen, Arbeiten mit
gefahrlichen Substanzen) am Arbeitsplatz ausgelegt sein.
Arbeiter, die spezielle Arbeiten verrichten (Sprengen, Gabelstapler-, Kran oder sonstige

Fahrzeuge fahren) missen Uber eine entsprechende Ausbildung und Zulassung verfligen.

Instandhaltung und Uberpriifung

Der Arbeitgeber erstellt einen Plan zur Durchfilhrung von systematischen und
regelmafigen Inspektionen aller Maschinen, Gerate, elektrischen Einrichtungen,
Fahrzeuge, Leitern und anderen Ausriistungsgegenstanden.

Der Arbeitgeber versichert, dass diese regelmafigen Inspektionen von qualifizierten
Personen durchgefihrt werden. Die Instandhaltung von Maschinen und Anlagen erfolgt in
Ubereinstimmung mit den Angaben des Herstellers. Ablauf und Ergebnisse der
Uberprifung mussen dokumentiert werden.

Erste Hilfe und Brandschutz
Das Unternehmen stellt Verhaltensregeln auf, was im Notfall zu tun ist und setzt alle
Mitarbeiter davon in Kenntnis. Erste-Hilfe-Anweisungen (wichtige Telefonnummern von

Feuerwehr, Notruf, Arzte, Krankenhaus) und Notfallplane miissen am Arbeitsplatz gut

2 personliche Schutzausristung, Personal Protective Equipment
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sichtbar ausgehéngt werden. Im Falle eines Arbeitunfalls soll das Unternehmen in der

Lage sein, Erste Hilfe zu leisten und die weitere medizinische Versorgung zu organisieren.

Das Unternehmen muss Notfallplane erstellen und Erste-Hilfe-Trainings anbieten.

Arbeiter und Aufsichtspersonen sollten in der Anwendung von Erste-Hilfe- und
Rettungsmalinahmen geschult sein.

Der Ablauf der RettungsmalRnahmen sowie die Veranlassung der weiteren medizinischen
Versorgung missen allen Mitarbeitern bekannt sein.

Ordnungsgemald gefillite Verbandskasten missen am Arbeitsplatz vorhanden und fir alle
Mitarbeiter leicht zuganglich sein.

Die Verbandskasten sollen regelmaRig aufgefillt und alle zwei Jahren erneuert werden.
Feuerldscheinrichtungen (einschl. Feuerldéscher) missen leicht zuganglich am Arbeitsplatz
vorhanden sein.

Feuerldscher missen von Fachleuten alle zwei Jahre geprift werden.

Personliche Schutzausristung (PSA)
Fur den Arbeitsschutz und die Bereitstellung und Nutzung von personlicher

Schutzausristung (PSA) missen klare Regeln aufgestellt und befolgt werden.

Das Unternehmen stellt auf eigene Kosten soweit notwendig jedem Mitarbeiter passende
PSA zur Verfligung:

» Sicherheitshelme

* Gehorschutz

» Staubmasken/Atemschutz mit Partikelfilter

» Passende Schutzhandschuhe

» Sicherheitsschuhe

» Schutzbrillen

e Warnschutzkleidung

» Falls notwendig: wasserdichte Kleidung

Das Unternehmen stellt sicher, dass das Personal die PSA auch tatsachlich tragt. Bei
Zuwiderhandlung verhéngt das Unternehmen Disziplinarmal3nahmen.
Arbeiter miissen ihre PSA tragen und sie pfleglich behandeln.

Die PSA muss gemal3 den Angaben des Herstellers gewartet und ersetzt werden.
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Schutzbrillen missen Uberall da getragen werden, wo es zu Augenverletzungen durch

Staubpartikel, Splitter, Steinsplitter 0.a. kommen kann.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Arbeiter sollten nie alleine im Steinbruch arbeiten, sondern mindestens in 2er-Teams.

Das Herumlaufen zwischen laufenden Maschinen ist verboten.

Verkehr sollte nur in ausgewiesenen Bereichen und auf geeigneten Stral3en fahren. Es ist
sehr wichtig, FuRganger durch physische Barrieren von beweglichen Maschinen wie
Schaufellader, Bagger und Kipper fernzuhalten.

Verkehrswege, Arbeitsbilhnen und Treppen im Steinbruch sollten eben und von stabiler
Bauweise sein.

Arbeitsbihnen und Laufstege sollten Uber festinstallierte Treppen und Leitern zuganglich
sein.

Wasserlaufe und Bodendéffnungen missen abgedeckt werden.

Abwasserbecken, alle offenen Seiten von Arbeitplatzen, Laufstege und Arbeitsplatze auf
Treppen mussen mit einem festem, mind. einem Meter hohen Gelander gesichert sein.
FuBbdden, Arbeitsbiihnen und Treppen miissen regelmaRig gereinigt werden, sie missen
freigehalten werden von Ol und anderen rutschigen Flissigkeiten sowie von Hindernissen
und Stolperstellen.

Arbeitsplatze und Verkehrswege sollten stets gut beleuchtet sein.

Silikat- und Mineralstaub

Der Arbeitgeber ergreift alle erdenklichen Manahmen, um die Belastung mit Silikat und
Quarzstaub am Arbeitsplatz zu verhindern oder zumindest zu verringern.

Es sollen technische MaRnahmen wie Nassverfahren und Staubsammlung an der Quelle
sowie organisatorische MalRhahmen wie die Trennung der Bereiche mit hdherer
Staubkonzentration von solchen mit niedrigerer sowie Verringerung der Expositionszeit
ergriffen werden, um die Belastung der Arbeiter moglichst gering zu halten.

Trockenstaub sollte moéglichst abgesaugt werden.

Maschinen, Kabinen und Raume sollten regelmaRig gereinigt werden, um Staubbildung zu
vermeiden.

Um die Staubverteilung zu verhindern, sollte nass gereinigt werden

Beim Nassbohren oder Nasssagen muss der Wasserzufluss ausreichend sein und schon

vor dem Arbeitsprozess einsetzen.
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Arbeiter sollten Uber die Risiken von Silikatstaub und geeignete Schutzmal3nahmen

informiert werden, um ein Gefahrenbewusstsein zu schaffen.

Larm und Vibrationen

Larmmessungen sollten durchgefiihrt werden, um Bereiche mit hohem Larmpegel
identifizieren zu kénnen. Diese Bereiche missen klar gekennzeichnet werden.

Es sollen technische Malinahmen, d.h. Verwendung gerduscharmer Sageblatter und
Installation von Schalldampfern, und organisatorische Malinahmen, d.h. Abtrennung von
Raumen mit hohem Larmpegel, Minimierung der Expositionszeit getroffen werden, um die
Belastung der Arbeiter zu verringern.

Neuinstallationen, neue Produktionsmethoden oder die Umgestaltung von Arbeitsplatzen
sollen so geplant werden, dass Larm und Vibrationen gering gehalten werden.

Die Arbeiter sollten Uber die Risiken von Larm und Vibrationen sowie die geeigneten
Schutzmafllinahmen informiert werden, um ein Gefahrenbewusstsein zu schaffen.

Die Sitze von Fahrzeugen (LKW, Gabelstapler, Radlader, etc.) miissen passend auf den
Fahrer eingestellt oder durch neue gefederte Fahrersitze ausgetauscht werden, um

Vibrationen zu verringern.

Gefahrstoffe

Der Arbeitgeber sollte Gefahrstoffe am Arbeitsplatz ermitteln und priifen, ob vielleicht
weniger gefahrliche Stoffe eingesetzt werden kdnnen.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen muss die Belastung der Arbeiter so gering wie méglich
gehalten werden.

Fur den Umgang mit Gefahrstoffen missen Betriebsanweisungen vorhanden sein.

Es ist untersagt, Gefahrstoffe oder Chemikalien in Trinkflaschen zu fillen.

Giftige, atzende, brennbare oder explosive Mittel missen separat und sicher verwahrt

werden.

Maschinen und Anlagen

Alle beweglichen Maschinenteile missen mit Schutzvorrichtungen versehen werden, z.B.
feststehende Schutzvorrichtungen, Schutzzdune oder Lichtschranken, um etwaigen
Unfallen vorzubeugen.

Maschinen mussen mit einem abschlieBbaren Hauptschalter und einem Not-Aus-Schalter
ausgeristet sein.

Maschinen und Werkzeuge miissen stets in einwandfreiem Zustand gehalten werden.
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Kreissdgen mussen mit einer passenden und leicht abnehmbaren Schutzhaube und einem

Spaltkeil ausgerustet sein. Die Schnittfuge soll so klein wie mdglich sein.

Elektrogerate

Elektrogerate bergen eine grofRe Verletzungs- und Toétungsgefahr. Das Unternehmen ist
dafur verantwortlich, dass alle elektrischen Einrichtungen, Geréte und Elektroanschlisse
sicher sind, bestimmungsgemald benutzt werden und stets in gutem Zustand sind.
Reparaturen durfen nur von Fachpersonal durchgefihrt werden.

Alle elektrischen Anlagen mussen fiir raue industrielle Bedingungen sowie den Einsatz in
nasser Umgebung geeignet sein.

Die Stromverteiler sollen an einem geeigneten Ort stehen und vor dem Zutritt unbefugter
Personen geschutzt sein.

Elektrische Schaltkéasten miissen stets verschlossen sein.

Alle unter Hochspannung stehenden Teile miissen vor Handkontakt gesichert sein.
Elektrokabel diirfen nicht mit Isolierband repariert werden.

Elektroverbindungen dirfen nur mit geeigneten, wasserdichten Steckern, Anschlussdosen
oder Kabeltrommeln hergestellt werden.

Elektroinstallationen, Schaltkdsten und Anschlussdosen miissen ordentlich beschriftet
sein.

Handgeflihrte Elektrowerkzeuge missen mit einem ,Not-Aus-Schalter* ausgestattet sein,
der die Stromzufuhr unterbricht, wenn der Schalter losgelassen wird.

Handgefuhrte elektrische Maschinen muissen einen Schutzleiter haben oder doppelt

isoliert sein.

Lagerung

Zinder und Sprengstoff von Sprengutensilien missen getrennt voneinander aufbewahrt
und transportiert werden. Nur befugtes und ausgebildetes Personal hat Zugang zu den
abgeschlossenen Sprengstofflagern.

Blocke, Platten und andere Natursteinprodukte sollten sicher gelagert werden, sodass ein
Kippen, Fallen oder Rutschen ausgeschlossen ist.

Regale und Ablagen muissen von ausreichender Festigkeit fiir die Lasten sein, die sie
tragen missen. Sie missen auf festem Boden stehen und so gebaut sein, dass ein Kippen

oder Fallen unmdglich ist.
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Die maximale Traglast von Regalen und anderen Lagereinrichtungen muss den Arbeitern

bekannt sein.

Transport- und Hubeinrichtungen

Bereifung, Beleuchtung und Fahrersitze der Gabelstapler missen regelmafRlig gewartet
werden.

Jeder Kran muss mit der maximalen Hebelast gekennzeichnet sein.

Der Schaltkasten am Kran muss immer abgeschlossen sein.

Fur Betrieb, Wartung und Reparatur des Krans muss ein sicherer Ein- und Ausstieg
gegeben sein.

Alle Hubeinrichtungen wie Hubseile und Trosse missen unbeschadigt sein.

Der Lasthaken muss mit einem Sicherheitshaken ausgeristet sein, um ein
unbeabsichtigtes Verlieren der Last zu vermeiden.

Mechanische Hilfsgerdte miussen vorhanden sein, um schweres Heben und Tragen zu

vermeiden.

Ergonomie und Arbeit: Gesunde Arbeitsgewohnhei ten

Arbeitsplatze und -prozesse sollten so gestaltet werden, dass Gesundheitsrisiken durch
sich standig wiederholende Bewegungen, Zwangshaltungen, schweres Heben und Tragen
so weit wie moglich vermieden werden.

Arbeitstische und -geriste sollten vorhanden ein, um in ergonomischer Haltung zu
arbeiten.

Arbeiter sollten in ergonomischen Arbeitstechniken geschult werden.

Arbeiter sollten Uber die Risiken aufgeklart werden, die sich aus dem Heben und Tragen
schwerer Lasten, Zwangshaltungen, sich sténdig wiederholenden Bewegungen usw.
ergeben.

Sanitéare Anlagen
Folgende Einrichtungen sollten in gutem Zustand und sauber zur Verfiigung stehen:
*  WCs und Waschraume (inkl. Duschen)
e Umkleideraume sowie Aufbewahrungs- und Trockenrdume
* Vom Arbeitsbereich raumlich getrennte Kantine
Die Arbeiter mussen jederzeit Arbeiter Zugang zu Trinkwasser haben.
Fur Manner und Frauen sollten getrennte Umkleide- und Waschraume eingerichtet sein.

Das Essen und Rauchen in staubiger Atmosphére sollte vermieden werden.
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18. Be- und Entladung von Transportcontainern

18.1 Die Container sollten so beladen werden, dass der Ladeprozess sicher vonstatten geht.

18.2 Das sichere Entladen der Container am Zielort muss wahrend des Beladens beriicksichtigt
werden.

18.3 Die Begasung der Container mit gefahrlichen Substanzen soll vermieden werden.

Arbeitsbedingungen

Die aufgefihrten Themen beschreiben Arbeitsbedingungen in der Natursteinindustrie flr
Wander-, Saison- und Zeitarbeiter sowie fest oder befristet Angestellte.

Das Unternehmen hélt sich an die nationalen Gesetze und -bestimmungen, Mindeststandards
der Industrie und andere relevante gesetzliche Anforderungen und befolgt jene, die am
strengsten sind.

Das Unternehmen strebt an, alle Beschéaftigungsverhaltnisse auf Basis von anerkannten
Arbeitsvertragen gemal dem nationalen Gesetz zu fiihren.

Es gibt keine ausbeuterische Kinderarbeit im Unternehmen (vgl. ILO Konvention 138 & 182).

Es gibt keine Zwangsarbeit und keine Schuldknechtschaft im Unternehmen (vgl. ILO
Konvention 29 & 105). Jegliche Diskriminierung bei Einstellung und Entlohnung ist verboten
(vgl. ILO Konvention 100 & 111).

Die Entlohnung entspricht mindestens dem nationalen Mindestlohn und reicht fir die Deckung
der Grundbedurfnisse aus.

Der Arbeitgeber ermoglicht es den Arbeitern sich frei zu versammeln, um ihre
Arbeitsangelegenheiten zu diskutieren (vgl. ILO Konvention 87 & 98).

19. Verbot der Diskriminierung am Arbeitsplatz

19.1 Das Unternehmen garantiert, dass alle Arbeiter ungeachtet Herkunft, Ethnie, Geschlecht,
Religion,  Nationalitdt, = Gesellschaftsklasse, Invaliditat, = sexueller  Neigungen,
Familienangelegenheiten, Familienstand, Mitgliedschaften, politischer Meinungen, Alter
oder anderer personlicher Charaktereigenschaften gleich behandelt werden (vgl. ILO
Konvention 111).

19.2 Arbeitnehmer sollen die Méoglichkeit haben, Vorfalle von Diskriminierung berichten zu

koénnen.
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20.
20.1
20.2

20.3

21.
211

21.2

21.3

22.
22.1

22.2
22.3

Einhaltung nationaler Gesetze und Vorschriften

Das Unternehmen respektiert alle nationalen Gesetze und Bestimmungen.

Ortsansassige und Wanderarbeiter, Festangestellte und Saisonarbeiter erhalten flr
gleiche Arbeit gleichen Lohn.

Das Management ist dazu angehalten, mit den oOffentlichen Dienststellen
zusammenzuarbeiten, wie z.B. der State Administration of Work Safety (SAWS), der staatl.

Behorde fir Arbeitssicherheit in China.

Arbeitsvertrag
Alle Arbeiter missen einen schriftlichen Arbeitsvertrag erhalten, unterschrieben vom
Arbeitgeber und -nehmer, in dem folgendes geregelt ist:

e eine Tatigkeitsbeschreibung

» Arbeitszeiten

« regulare Bezahlung und Vergitung von Uberstunden

e eventuelle Lohnabzige

* Anzahl der Urlaubstage

« Kindigungsfrist
Das Unternehmen verflgt Uber ein Beschéftigungs-Register, in dem u.a. der Name des
Angestellten, eine Arbeitsplatzbeschreibung, die gezahlten Lohne sowie die geleisteten
Uberstunden vermerkt sind.
Die Arbeiter und Leiharbeiter des Unternehmens missen die Mdglichkeit zur
Zusammenkunft haben, um ihre Arbeitsbedingungen zu diskutieren (vgl. ILO Konvention
87 & 98).

Arbeitszeiten, Pause und Urlaub

Arbeitnehmer sollen nicht gezwungen werden, Uber die maximale Stundenzahl — festgelegt
von der ILO oder dem nationalen Gesetz — hinaus zu arbeiten.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf mindestens einen Ruhetag pro Woche.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlten Urlaub an den gesetzl. Feiertagen,
aulBerdem haben sie Anspruch auf Jahres- und Heimaturlaub, Urlaub zu besonderen

Anlassen wie Hochzeit oder Beerdigung und Mutterschutz.
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23. Lohne

23.1 Die gezahlten Loéhne dirfen nicht unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegen. Manner und
Frauen erhalten fir die gleiche Arbeit den gleichen Lohn (vgl. ILO Konvention 100).

23.2 Das Unternehmen stellt sicher, dass die Lohnzahlungen regelmafig und pulnktlich erfolgen
und ordnungsgemaln belegt sind.

23.3 Die Zusammensetzung des Arbeitsentgelts und der Zusatzleistungen sind fir jeden
Lohnzahlungszeitraum nachvollziehbar dargelegt.

23.4 Falls die Arbeiter nach Stiicklohn bezahlt werden, missen vom Arbeitgeber verniinftige
und feste Normen fir Arbeitssolls und Stlicklohn festlegt werden.

23.5 Lohnabzuge fur minderwertige Arbeit miissen klar geregelt und angemessen sein.

23.6 Lohnabzuge, die nicht gesetzlich vorgeschrieben sind, wie beispielsweise fir Unterkunft,
Verpflegung oder andere Leistungen, missen mit dem Arbeitnehmer vor Aufnahme des

Beschaftigungsverhaltnisses geklart und vereinbart werden.

24. Sozialversicherung

24.1 Der Arbeitgeber muss alle Arbeitnehmer bei der Sozialversicherung anmelden und den
Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

24.2 Das Unternehmen hat fir seine Mitarbeiter fortlaufende Aufzeichnungen tber die Dauer
der Beschéftigung, die gezahlten Entgelte und die Beitragsleistungen zur Renten-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung zu fihren.

24.3 Fur jeden Arbeiter ist eine Unfallversicherung abzuschlief3en, falls dieser noch nicht

sozialversichert ist.

Umwelt — lokale Auswirkungen

Steinbrucharbeiten bedeuten einen schweren Eingriff in das natiirliche Okosystem. Weite
Landstriche werden zeitweise zerstort. Daher miissen in Ubereinstimmung mit lokalen und
nationalen Bestimmungen Schritte unternommen werden, um die Auswirkungen auf das
Grundwasser, die Béden und Vegetation moglichst gering zu halten.

Zerstorte Landschaften missen moglichst rekultiviert werden. Umsichtige Planung ist fur die
erfolgreiche Rekultivierung der Gebiete notwendig.

Nationale Richtlinien und rechtliche Anforderungen miissen geachtet werden.

Ein Rekultivierungsplan ist das Ergebnis des Prozesses der Organisation der
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Rekultivierungsarbeiten. Er umfasst Ublicherweise:

1. eine Liste der durchzuftihrenden Arbeiten (Landschaftsgestaltung, Flachenschutz,
Verschiebung von Mutterboden, Abraum und anderen Stoffen, Vegetationsmuster, etc.)
2. ein Zeitplan, der die wichtigsten Schritte und, wenn mdglich, die permanente oder
schrittweise Instandsetzung definiert
3. eine Landkarte mit den Ergebnissen der Rekultivierung des Steinbruchs
(Landschaftsraum, Vegetation, Infrastruktur)
(CSI 2010)

25.
251

25.2

25.3

25.4

25.5

25.6

26.

26.1

26.2

26.3
26.4

Eingriff in die Natur

Fur den Steinbruch wird ein Rekultivierungsplan aufgestellt. Dieser muss (a) die
Bodennutzung und Beschreibung der Biosphare vor Beginn der Abbautatigkeit, (b)
mogliche Umweltschutzmaf3inahmen wahrend des Abbaus sowie (c) mogliche Plane zur
Rekultivierung nach Beendigung des Steinbruchs enthalten.

Das Unternehmen startet die Rekultivierung der aufgegebenen Steinbriiche so schnell wie
moglich.

Das Unternehmen schiitzt Ober- und Unterboden. Der Erdboden muss vor Erosion
geschitzt und entweder so schnell wie méglich in den Rekultivierungsbereichen wieder
verwendet oder fir eine Ubergangsperiode gelagert werden, um Verlust oder Schaden zu
vermeiden.

Das Unternehmen schitzt das Grund- und Oberflachenwasser und verhindert dessen
Verschmutzung sowohl wahrend als auch nach den Steinbrucharbeiten.

Das Unternehmen wendet Abbaumethoden an, die keine negativen Auswirkungen auf
Nachbarschaft, Pflanzen- und Tierwelt haben

Nationale Gesetzgebung und Vorschriften zum Umweltschutz und der Biodiversitat
mussen eingehalten werden.

Abfallbeseitigung

Eine Dokumentation Uber Abfallverringerung und -recycling muss erstellt werden.

Alle Moglichkeiten zur Vermeidung, Trennung und Wiederverwertung von Mull sollen nach
den Prinzipien der Nachhaltigkeit genutzt werden.

Muill wird in verschlieBbaren Abfallbehaltern gesammelt.

Gebrauchte Putzlappen werden in feuerbestandigen, geschlossenen Behaltern

gesammelt.
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26.5
26.6

27.
27.1

27.2

27.3

27.4

27.5

Der Mull wird regelmaRig entsorgt.
Brennbarer Abfall, Schutt und Mull werden gesammelt und regelmaRig vom Arbeitsplatz

entfernt.

Energie- und Wasserverbrauch

Eine Untersuchung Uber die Moglichkeiten zur Einsparung von Wasser und anderen
Verbrauchsgutern sowie Uber die Abwasserwiederaufbereitung muss durchgefihrt und
dokumentiert werden.

Das Unternehmen muss adaquate Malnahmen ergreifen, um eine 6konomische und
Okologische Nutzung von Wasser und Strom zu gewahrleisten. Samtliche Mitarbeiter
muissen wissen, dass und wie sie Strom und Wasser einsparen kénnen.

Das Unternehmen nutzt Abbau- und Produktionsmethoden, die den Wasserverbrauch
minimieren.

Es sollen nur elektrische Gerate und Beleuchtungen mit effizientem Energieverbrauch
eingesetzt werden.

Maschinen und Gerate sollten regelmaRig gewartet werden, um einen effizienten

Energieverbrauch zu gewahrleisten.
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Teil 1l

Umwelt- und Sozialstandard fur steinverarbeitende B etriebe

1. Vorbedingungen
Um dem Siegel beitreten zu koénnen, missen die Partner folgende
Verpflichtungserklarungen ihrer Lieferanten, Steinbriiche bzw. steinverarbeitenden
Betriebe (mind. einer von beiden), vorlegen:

Verbot von ausbeuterischer Kinderarbeit

Im Unternehmen ist Kinderarbeit untersagt (ILO Konvention 182). Das
Mindestbeschaftigungsalter darf nicht unter dem Alter der Beendigung der allgemeinen
Schulpflicht und auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen (ILO Konvention 138). Kinder im
Alter von 15-18 Jahren dirfen keiner Arbeit nachgehen, die ihre Moral, Gesundheit oder
Sicherheit gefahrdet.

Verbot von Zwangsarbeit

Im Unternehmen gibt es weder Zwangsarbeit noch Schuldknechtschaft (vgl. ILO
Konvention 29 & 105). Die Aufnahme einer Beschaftigung ist freiwillig.

Das Unternehmen halt keine Ausweispapiere, Teile des Lohns oder Lohnzusatzleistungen
zurlck. Korperliche Bestrafung, Beschimpfungen oder andere Formen der
Einschichterung, um Arbeitnehmer zur Arbeit zu zwingen oder im Unternehmen zu halten,
werden nicht praktiziert. Arbeithehmer haben das Recht, das Unternehmen nach einer
angemessenen Kindigungsfrist zu verlassen.

Verbesserung der Arbeitsbedingungen
Das Management muss sich schriftich dazu verpflichten, die Arbeitsbedingungen in

seinem Steinbruch zu verbessern, innerhalb des mit Fair Stone vereinbarten Zeitrahmens.

2. EinfUhrung des Standards
Ein geeignetes Managementsystem, das die Bereiche Arbeitssicherheit,

Arbeitnehmerrechte und Umwelt abdeckt, ist nétig, um die Arbeitsbedingungen in den
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2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

Betrieben zu verbessern. Ausgebildetes Personal, geringflgige Investitionen, schriftliche
Anweisungen und die Dokumentation betrieblicher Ablaufe sind nétig, um den Prozess der

Fair Stone Implementierung einzuleiten und zu tUberwachen.

Ein Organigramm des Unternehmens, das Auskunft Uber die allgemeine Struktur des
Betriebs, Arbeitsbereiche, Zustandigkeiten sowie die Verantwortlichkeiten der Belegschaft
gibt, sind fur eine Implementierung des Standards unerlasslich.

Fir jeden Arbeitsbereich, wie z.B. Fair Stone, OSH?® Arbeitnehmerrechte sowie
Umweltschutz muss ein Organisationsplan vorliegen, der das Schllisselpersonal und ihre
Zustandigkeiten klar aufzeigt.

Die Verantwortlichen der Fachbereiche beraten den Arbeitgeber bzw. die zustandige
Person in allen Angelegenheiten ihres Arbeitsgebiets. Sie missen fur diese Aufgaben
ausgebildet werden.

Alle Arbeitnehmer sollen sich einer arbeitsmedizinischen Vorsorgeuntersuchung
unterziehen, die sicherstellt, dass sie fir die Arbeitsanforderungen geeignet sind. Die
professionelle Gesundheitsiiberwachung wird von Fachleuten geleistet.

Fur alle wichtigen Bereiche des Betriebes mussen verantwortliche Personen ernannt
werden, die fir Sauberkeit und Ordnung am Arbeitsplatz zustandig sind.

Zur Vermeidung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten erarbeitet der Arbeitgeber fir
sein Unternehmen eine OSH-Strategie. Dieser OSH-Plan muss allen Arbeithnehmern
bekannt gemacht werden.

Samtliche Risiken missen mit geeigneten Sicherheitshinweisschildern angezeigt werden.
Diese Hinweisschilder (z.B. Notausgangs-, Vorsichts- oder Warnschilder) missen an
geeigneten Stellen angebracht werden. Alle Arbeitnehmer missen Uber die MalRnahmen
informiert und darin trainiert werden.

Es soll ein Kasten fir Verbesserungsvorschlage aufgestellt werden, damit die
Arbeitnehmer die Méglichkeit haben, Vorschlage zum Fair Stone Standard zu aul3ern oder

auch anonym Kiritik zu tben.

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Das Management sorgt flr eine sichere und gesunde Arbeitsumgebung und unternimmt

wirksame Schritte, um Arbeitsunfalle zu vermeiden und die Gefahrdung der Gesundheit der

Arbeitnehmer zu verringern. Besondere Aufmerksamkeit soll den typischen Risiken in dieser

Branche gewidmet werden (vgl. ILO Konvention 155).

3 OSH: Occupational Safety and Health, Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz
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3.2

3.3

3.4

3.5

4.2

4.3

4.4

4.5

Gefahrenanalyse
Zur systematischen Erfassung der Risiken und Gefahren fiir alle Arbeitsplatze im Betrieb,
die sich wahrend des Arbeitsprozesses ergeben konnten, wird eine Risikobewertung
vorgenommen (eine Liste aller Gefahren, die sich aus dem Arbeitsablauf, Fehlfunktionen,
Betriebsstérungen, Instandhaltungsarbeiten und Reparaturen ergeben kénnen).

» Ermittlung der Gefahren

» Feststellung wer auf welche Weise verletzt werden kann

» Bewertung der Risiken und Beschluss von VorsichtsmalRnahmen

» Dokumentation und Implementierung der Ergebnisse

« RegelmaRige Uberpriifung und — wenn nétig — Anpassung der Gefahranalyse
Um Risiken aufzuspiren, welche die Gesundheit und Sicherheit der Arbeiter gefahrden
kénnten, sollen, falls ndétig, Messungen durchgefihrt werden (z.B. Staub- und
Larmmessungen).
Der Arbeitgeber ergreift alle erdenklichen technischen, organisatorischen sowie
personellen MaBnahmen, um Risiken und Gefahren zu minimieren.
Der Arbeitgeber muss samtliche Zwischenfalle dokumentieren, die MalRnahmen zur
Beseitigung der Gefahrdung, die dafir verantwortlichen Personen und den Zeitpunkt bis
wann die Gefahrdung beseitigt sein muss.
Der Arbeitgeber aktualisiert diese Gefahranalyse jahrlich oder nach gréRBeren Anderungen
im Arbeitsprozess (z.B. nach Anschaffung neuer Maschinen).

Ausbildung und Anweisung

Manager und Handwerksmeister missen regelméRig in Arbeitssicherheit und
Arbeitsschutz und Techniken der Mitarbeitermotivation geschult werden.

Jeder neue Arbeiter erhélt eine Einweisung, welche Gesundheits- und Schutzaspekte (z.B.
die Benutzung der PSA?), sichere Arbeitsprozesse und -praktiken sowie sicheres Benutzen
von Ausristung und Maschinen umfasst.

Zusatzlich erhalten Arbeiter fiir spezielle Arbeiten eine besondere Schulung. Sie missen in
den Umgang mit Maschinen und gefahrlichen Stoffen eingewiesen werden.

Die Fortbildungen sollen von sachkundigen Personen durchgefuhrt werden, in einer Art
und Weise sowie Sprache, die von den Arbeitern verstanden wird.

Der Arbeitgeber erstellt einen Trainingsplan und setzt ihn in die Tat um. Der Plan muss

folgende Punkte umfassen:

* PSA: Personliche Schutzausristung, Personal Protective Equipment
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4.6

4.9

52

6.1
6.2

6.3

6.4

6.5

» Trainingsanforderungen der Arbeiter und Aufsichtspersonen

» Zustandigkeiten fur Vorbereitung und Ausflihrung des Trainings

* Inhalte des Trainings

» Ablaufplan des Trainings
Gut verstandliche Betriebs- und Arbeitsanweisungen mussen fir alle Arbeitsbereiche und
Tatigkeiten (Arbeiten an der Steinbruchkante, Bedienung von Maschinen, Arbeiten mit
gefahrlichen Substanzen) am Arbeitsplatz ausgelegt sein.
Arbeiter, die spezielle Arbeiten verrichten (z.B. Fahrzeugfihrer) muissen Uber eine
entsprechende Ausbildung und Zulassung verfligen.

Instandhaltung und Uberpriifung

Der Arbeitgeber erstellt einen Plan zur Durchfilhrung von systematischen und
regelmafigen Inspektionen aller Maschinen, Gerate, elektrischen Einrichtungen,
Fahrzeugen, Leitern und anderen Ausriistungsgegenstanden.

Der Arbeitgeber versichert, dass diese regelmafigen Inspektionen von qualifizierten
Personen durchgefiihrt werden. Die Instandhaltung von Maschinen und Anlagen erfolgt in
Ubereinstimmung mit den Angaben des Herstellers. Ablauf und Ergebnisse der

Uberprifung mussen dokumentiert werden.

Erste Hilfe und Brandschutz

Das Unternehmen stellt Verhaltensregeln auf, was im Notfall zu tun ist und setzt alle
Mitarbeiter davon in Kenntnis. Erste-Hilfe-Anweisungen (wichtige Telefonnummern von
Feuerwehr, Notruf, Arzte, Krankenhaus) und Notfallplane miissen am Arbeitsplatz gut
sichtbar ausgehéngt werden. Im Falle eines Arbeitunfalls soll das Unternehmen in der
Lage sein, Erste Hilfe zu leisten und die weitere medizinische Versorgung zu organisieren.

Fur Unfélle und Notfélle sollte die Erste Hilfe vom Arbeitgeber organisiert sein.

Arbeiter und Aufsichtspersonen sollten in der Anwendung von Erste-Hilfe- und
Rettungsmalinahmen geschult sein.

Der Ablauf der RettungsmaRnahmen sowie die Veranlassung der weiteren medizinischen
Versorgung missen allen Mitarbeitern bekannt sein.

Ordnungsgemal gefillite Verbandskasten missen am Arbeitsplatz vorhanden und far alle
Mitarbeiter leicht zuganglich sein.

Die Verbandskasten sollen regelmaRig aufgeflillt und alle zwei Jahren erneuert werden.
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6.6

6.7

7.1

7.2

7.3
7.4

8.2

8.3
8.4

Feuerldscheinrichtungen (einschl. Feuerldschern) missen leicht zugénglich am
Arbeitsplatz vorhanden sein.

Feuerldscher miissen von Fachleuten alle zwei Jahre geprift werden.

Persdnliche Schutzausristung (PSA)
Fur den Arbeitsschutz und die Bereitstellung und Nutzung von personlicher
Schutzausristung (PSA) mussen klare Regeln aufgestellt und befolgt werden.
Das Unternehmen stellt auf eigene Kosten soweit notwendig jedem Mitarbeiter passende
PSA zur Verfligung:

» Sicherheitshelme

* Gehorschutz

e Staubmasken/Atemschutz mit Partikelfilter

» Passende Schutzhandschuhe

» Sicherheitsschuhe

» Schutzbrillen

e Warnschutzkleidung

» Falls notwendig: wasserdichte Kleidung

Das Unternehmen stellt sicher, dass das Personal die PSA auch tatsachlich tragt. Bei
Zuwiderhandlung verhéngt das Unternehmen DisziplinarmafZnahmen.

Arbeiter missen ihre PSA tragen und sie pfleglich behandeln.

Die PSA muss gemal3 den Angaben des Herstellers gewartet und ersetzt werden.
Schutzbrillen missen Uberall da getragen werden, wo es zu Augenverletzungen durch
Staubpartikel, Splitter, Steinsplitter 0.4. kommen kann.

Sicherheit am Arbeitsplatz

Bdoden, Arbeitsbiihnen und Treppen im Steinbruch sollten eben und von stabiler Bauweise
sein.

Arbeitsbihnen und Laufstege zur Instandhaltung und Reparatur von Maschinen sollten
Uber fest installierte Treppen und Leitern zuganglich sein.

Wasserlaufe und Bodendéffnungen missen abgedeckt werden.

Abwasserbecken, alle offenen Seiten von Arbeitsplatzen, Laufstege und Arbeitsplatze auf

Treppen mussen mit einem festem, mind. einem Meter hohen Gelander gesichert sein.
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8.5

8.6

8.7
8.8

9.2

9.3
9.4

9.5

9.6

9.7

10.

10.1

10.2

10.3

FuRbdden, Arbeitsbiihnen und Treppen missen regelmaRig gereinigt werden, sie missen
freigehalten werden von Ol und anderen rutschigen Fliissigkeiten sowie von Hindernissen
und Stolperstellen.

Arbeitsplatze, Gehwege und Lagerhallen missen sauber und in gutem Zustand gehalten
werden.

Arbeitsplatze und Gehwege sollten stets gut beleuchtet sein.

Steinschutt soll in Abfallcontainern gesammelt werden.

Silikat- und Mineralstaub

Der Arbeitgeber ergreift alle erdenklichen Ma3nahmen, um die Belastung mit Silikat und
Quarzstaub am Arbeitsplatz zu verhindern oder zumindest zu verringern.

Es sollen technische MaRnahmen wie Nassverfahren und Staubsammlung an der Quelle
sowie organisatorische Maflinahmen wie die Trennung der Bereiche mit hdherer
Staubkonzentration von solchen mit niedrigerer und Verringerung der Expositionszeit
getroffen werden.

Trockenstaub sollte méglichst mit einem Staubabsaugsystem abgesaugt werden.
Maschinen, Kabinen und R&ume sollten regelmaflig gereinigt werden, um
Staubansammlungen zu vermeiden.

Um die Staubverteilung zu verhindern, sollte nass oder per Staubsauger, nicht mit einem
Besen gereinigt werden.

Beim Nassbohren oder Nasssagen muss der Wasserzufluss ausreichend sein und schon
vor dem Arbeitsprozess einsetzen.

Arbeiter sollten Uber die Risiken von Silikatstaub und geeignete Schutzmal3nahmen
informiert werden, um ein Gefahrenbewusstsein zu schaffen.

Larm und Vibrationen

Larmmessungen sollten durchgeflihrt werden, um Bereiche mit hohem Larmpegel
identifizieren zu kdnnen. Diese Bereiche miissen klar gekennzeichnet werden.

Es sollen technische MalRnahmen, d.h. Verwendung gerauscharmer Sageblatter und
Installation von Schalldampfern, und organisatorische Malinahmen, d.h. Abtrennung von
Raumen mit hohem Larmpegel, Minimierung der Expositionszeit, getroffen werden, um die
Belastung der Arbeiter zu verringern.

Neuinstallationen, neue Produktionsmethoden oder die Umgestaltung von Arbeitsplatzen

sollen so geplant werden, dass Larm und Vibrationen gering gehalten werden.
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10.4

10.5

11.
111

11.2

11.3

114
11.5

12.
12.1

12.2

12.3

12.4

13.

13.1

Die Arbeiter sollten Uber die Risiken von Larm und Vibrationen sowie die geeigneten
Schutzmafllinahmen informiert werden, um ein Gefahrenbewusstsein zu schaffen.

Die Sitze von Fahrzeugen (z.B. LKW, Gabelstapler, Radlader) miissen passend auf den
Fahrer eingestellt oder durch neue gefederte Fahrersitze ausgetauscht werden, um
Vibrationen zu verringern.

Gefahrstoffe

Der Arbeitgeber sollte Gefahrstoffe am Arbeitsplatz ermitteln und prifen, ob vielleicht
weniger gefahrliche Stoffe eingesetzt werden kdnnen.

Beim Umgang mit Gefahrstoffen muss die Belastung der Arbeiter so gering wie méglich
gehalten werden.

Fur den Umgang mit Gefahrstoffen missen Betiebsanweisungen vorhanden sein.

Es ist untersagt, Gefahrstoffe oder Chemikalien in Trinkflaschen zu fillen.

Giftige, atzende, brennbare oder explosive Mittel missen separat und sicher verwahrt

werden.

Maschinen und Anlagen

Alle beweglichen Maschinenteile missen mit Schutzvorrichtungen versehen werden, z.B.
feststehende Schutzvorrichtungen, Schutzzdune oder Lichtschranken, um etwaigen
Unfallen vorzubeugen.

Maschinen mussen mit einem abschlieBbaren Hauptschalter und einem Not-Aus-Schalter
ausgeristet sein.

Maschinen und Werkzeuge mussen stets in einwandfreiem Zustand gehalten werden.
Kreissdgen mussen mit einer passenden und leicht abnehmbaren Schutzhaube und einem
Spaltkeil ausgerustet sein. Die Schnittfuge soll so klein wie mdglich sein.

Elektrogerate

Elektrogerate bergen eine groRe Verletzungs- und Tétungsgefahr. Das Unternehmen ist
dafur verantwortlich, dass alle elektrischen Einrichtungen, Geréte und Elektroanschlisse
sicher sind, bestimmungsgemald benutzt werden und stets in gutem Zustand sind.
Reparaturen durfen nur von Fachpersonal durchgefihrt werden.

Alle elektrischen Anlagen mussen fiir raue industrielle Bedingungen sowie den Einsatz in

nasser Umgebung geeignet sein.
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Die Stromverteiler sollen an einem geeigneten Ort stehen und vor dem Zutritt unbefugter
Personen geschutzt sein.

Elektrische Schaltkésten miissen stets verschlossen sein.

Alle unter Hochspannung stehenden Teile missen vor Handkontakt gesichert sein.
Elektrokabel dirfen nicht mit Isolierband repariert werden.

Elektroverbindungen dirfen nur mit geeigneten, wasserdichten Steckern, Anschlussdosen
oder Kabeltrommeln hergestellt werden.

Elektroinstallationen, Schaltkdsten und Anschlussdosen miissen ordentlich beschriftet
sein.

Handgeflhrte Elektrowerkzeuge missen mit einem ,Not-Aus-Schalter* ausgestattet sein,
der die Stromzufuhr unterbricht, wenn der Schalter losgelassen wird.

Handgefuhrte elektrische Maschinen missen einen Schutzleiter haben oder doppelt

isoliert sein.

Lagerung

Blocke, Platten und andere Natursteinprodukte sollten sicher gelagert werden, sodass ein
Kippen, Fallen oder Rutschen ausgeschlossen ist.

Abfallmaterial muss in speziellen Containern gesammelt werden.

Regale und andere Lagereinrichtungen missen stabil und sicher sein. Regale missen auf
festem Boden stehen und so gebaut sein, dass unbeabsichtigte Bewegungen vermieden
werden.

Die maximale Traglast von Regalen und anderen Lagereinrichtungen muss den Arbeitern

bekannt sein.

Transport- und Hubeinrichtungen

Bereifung, Beleuchtung und Fahrersitze der Gabelstapler missen regelmafRig gewartet
werden.

Jeder Kran muss mit der maximalen Hebelast gekennzeichnet sein.

Der Schaltkasten am Kran muss immer abgeschlossen sein.

Fur Betrieb, Wartung und Reparatur des Krans muss ein sicherer Ein- und Ausstieg
gegeben sein.

Alle Hubeinrichtungen wie Hubseile und Trosse missen unbeschadigt sein.

Der Lasthaken muss mit einem Sicherheitshaken ausgeriistet sein, um ein

unbeabsichtigtes Verlieren der Last zu vermeiden.
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15.7 Mechanische Hilfsgerate missen vorhanden sein, um schweres Heben und Tragen zu

vermeiden.

16. Ergonomie und Arbeit: Gesunde Arbeitsgewohnhei ten

16.1 Arbeitsplatze und -prozesse sollten so gestaltet werden, dass Gesundheitsrisiken durch
sich standig wiederholende Bewegungen, Zwangshaltungen, schweres Heben und Tragen
so weit wie moglich vermieden werden.

16.2 Arbeitstische und -gerlste sollten vorhanden ein, um in ergonomischer Haltung zu
arbeiten.

16.3 Arbeiter sollten in den richtigen Arbeitstechniken geschult werden.

16.4 Arbeiter sollten Uber die Gefahren physischer Arbeit aufgeklart werden, die sich aus dem
Heben und Tragen schwerer Lasten, Zwangshaltungen, sich standig wiederholenden

Bewegungen usw. ergeben.

17. Sanitare Anlagen
17.1 Folgende Einrichtungen sollten in gutem Zustand und sauber zur Verfligung stehen:
*  WCs und Waschraume (inkl. Duschen)
* Umkleideraume sowie Aufbewahrungs- und Trockenrdume
* Vom Arbeitsbereich raumlich getrennte Kantine
17.2 Die Arbeiter missen jederzeit Zugang zu Trinkwasser haben.
17.3 Fur Manner und Frauen sollten getrennte Umkleide- und Waschraume eingerichtet sein.
17.4 Das Essen und Rauchen in staubiger Atmosphére sollte vermieden werden.

18. Be- und Entladung von Transportcontainern

18.1 Die Container sollten so beladen werden, dass der Ladeprozess sicher vonstatten geht.

18.2 Das sichere Entladen der Container am Zielort muss wahrend des Beladens beriicksichtigt
werden.

18.3 Die Begasung der Container mit geféhrlichen Substanzen soll vermieden werden.

Arbeitsbedingungen
Die aufgefihrten Themen beschreiben Arbeitsbedingungen in der Natursteinindustrie flr
Wander-, Saison- und Zeitarbeiter sowie fest oder befristet Angestellte.

Das Unternehmen halt sich an die nationalen Gesetze und -bestimmungen, Mindeststandards
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der Industrie und andere relevante gesetzliche Anforderungen, und befolgt jene, die am
strengsten sind.

Das Unternehmen strebt an, alle Beschéaftigungsverhéltnisse auf Basis von anerkannten
Arbeitsvertragen gemal dem nationalen Gesetz zu fihren.

Es gibt keine ausbeuterische Kinderarbeit im Unternehmen (vgl. ILO Konvention 138 & 182).

Es gibt keine Zwangsarbeit und keine Schuldknechtschaft im Unternehmen (vgl. ILO
Konvention 29 & 105). Jegliche Diskriminierung bei Einstellung und Entlohnung ist verboten
(vgl. ILO Konvention 100 & 111).

Die Entlohnung entspricht mindestens dem nationalen Mindestlohn und reicht fir die Deckung
der Grundbedurfnisse aus.

Der Arbeitgeber ermoglicht es den Arbeitern sich frei zu versammeln, um ihre
Arbeitsangelegenheiten zu diskutieren (vgl. ILO Konvention 87 & 98).

19. Verbot der Diskriminierung am Arbeitsplatz

19.1 Das Unternehmen garantiert, dass alle Arbeiter ungeachtet Herkunft, Ethnie, Geschlecht,
Religion, Nationalitat, Gesellschaftsklasse, Invaliditat, sexueller Neigungen,
Familienangelegenheiten, Familienstand, Mitgliedschaften, politischer Meinungen, Alter
oder anderer personlicher Charaktereigenschaften gleich behandelt werden (vgl. ILO
Konvention 111).

19.2 Arbeitnehmer sollen die Mdoglichkeit haben, Vorfalle von Diskriminierung berichten zu
kénnen.

20. Einhaltung nationaler Gesetze und Vorschriften

20.1 Das Unternehmen respektiert alle nationalen Gesetze und Bestimmungen.

20.2 Ortsansassige und Wanderarbeiter, Festangestellte und Saisonarbeiter erhalten fir
gleiche Arbeit gleichen Lohn.

20.3 Das Management ist dazu angehalten, mit 6ffentlichen Dienststellen zusammenzuarbeiten.

21. Arbeitsvertrag
21.1 Alle Arbeiter missen einen schriftichen Arbeitsvertrag erhalten, unterschrieben vom
Arbeitgeber und -nehmer, in dem folgendes geregelt ist:
e eine Tatigkeitsbeschreibung
* Arbeitszeiten

« regulare Bezahlung und Vergitung von Uberstunden
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» eventuelle Lohnabzige

* Anzahl der Urlaubstage

» Kindigungsfrist
Das Unternehmen verflgt Uber ein Beschéftigungs-Register, in dem u.a. der Name des
Angestellten, eine Arbeitsplatzbeschreibung, die gezahlten Lohne sowie die geleisteten
Uberstunden vermerkt sind.
Die Arbeiter und Leiharbeiter des Unternehmens missen die Mdglichkeit zur
Zusammenkunft haben, um ihre Arbeitsbedingungen zu diskutieren (vgl. ILO Konvention
87 & 98).

Arbeitszeiten, Pause und Urlaub

Arbeitnehmer sollen nicht gezwungen werden, Uber die maximale Stundenzahl — festgelegt
von der ILO oder dem nationalen Gesetz — hinaus zu arbeiten.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf mindestens einen Ruhetag pro Woche.

Die Arbeitnehmer haben Anspruch auf bezahlten Urlaub an den gesetzl. Feiertagen,
auBerdem haben sie Anspruch auf Jahres- und Heimaturlaub, Urlaub zu besonderen

Anlassen wie Hochzeit oder Beerdigung und Mutterschutz.

Léhne

Die gezahlten Lohne dirfen nicht unter dem gesetzlichen Mindestlohn liegen. Manner und
Frauen erhalten fir die gleiche Arbeit den gleichen Lohn (vgl. ILO Konvention 100).

Das Unternehmen stellt sicher, dass die Lohnzahlungen regelmé&Rig und punktlich erfolgen
und ordnungsgemaln belegt sind.

Die Zusammensetzung des Arbeitsentgelts und der Zusatzleistungen sind fiir jeden
Lohnzahlungszeitraum nachvollziehbar dargelegt.

Falls die Arbeiter nach Stiicklohn bezahlt werden, miissen vom Arbeitgeber verninftige
und feste Normen fir Arbeitssolls und Stlicklohn festlegt werden.

Lohnabziige fur minderwertige Arbeit missen klar geregelt und angemessen sein.
Lohnabziige, die nicht gesetzlich vorgeschrieben sind, wie beispielsweise fir Unterkunft,
Verpflegung oder andere Leistungen, missen mit dem Arbeitnehmer vor Aufnahme des

Beschaftigungsverhaltnisses geklart und vereinbart werden.
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24. Sozialversicherung

24.1 Der Arbeitgeber muss alle Arbeitnehmer bei der Sozialversicherung anmelden und den
Sozialversicherungsbeitrag bezahlen.

24.2 Das Unternehmen hat fir seine Mitarbeiter fortlaufende Aufzeichnungen tber die Dauer
der Beschéftigung, die gezahlten Entgelte und die Beitragsleistungen zur Renten-,
Arbeitslosen- und Unfallversicherung zu fihren

24.3 Fur jeden Arbeiter ist eine Unfallversicherung abzuschlieRen, falls dieser noch nicht
sozialversichert ist.

Umwelt

Das Unternehmen muss sicherstellen, dass die negativen Auswirkungen seiner Téatigkeit auf
die Umwelt so gering wie moglich gehalten werden. Insbesondere wird das Unternehmen keine
Arbeiten durchfiihren, dessen 0©kologische Auswirkungen den Lebensraum bzw. die

Lebensgrundlage der lokalen Bevolkerung beschréanken oder negativ beeinflussen.

Das Unternehmen wendet Abbaumethoden an, die keinen negativen Einfluss auf das
Grundwasser und den Wasserspiegel haben, sollte es Wasser zur Gewinnung oder
Verarbeitung von Naturstein bendtigen.. Ein sparsamer Wasserverbrauch fuhrt maglicherweise
zu erhdéhtem Staubaufkommen mit all seinen Gefahren fur die Gesundheit. Das Unternehmen

muss Nutzen und Risiken sorgfaltig abwagen.

25. Abfallbeseitigung

25.1 Eine Dokumentation Uber Abfallverringerung und -recycling wird durchgefihrt.

25.2 Alle Moglichkeiten zur Vermeidung, Trennung und Wiederverwertung von Mull sollen nach
den Prinzipien der Nachhaltigkeit genutzt werden.

25.3 Mull wird in Abfallbehéltern mit Deckel gesammelt.

25.4 Der Ml wird regelmaf3ig entsorgt.

25.5 Brennbarer Abfall, Schutt und Mull werden gesammelt und zligig vom Arbeitsplatz entfernt.

25.6 Abwasser und Abfallstoffe werden ordentlich entsorgt, sodass weder Arbeiter noch in der

Nahe lebende Bewohner gefahrdet sind.
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Energie- und Wasserverbrauch

Eine Untersuchung Uber die Moglichkeiten zur Einsparung von Wasser und anderen
Verbrauchsgutern sowie lber die Abwasserwiederaufbereitung muss duchgefthrt und
dokumentiert werden.

Das Unternehmen muss adaquate MalRnahmen ergreifen, um eine ékonomische Nutzung
von Wasser und Strom zu gewaéhrleisten. Samtliche Mitarbeiter missen wissen, wie sie
Strom und Wasser einsparen kénnen.

Das Unternehmen nutzt Abbau- und Weiterverarbeitungsmethoden, die den
Wasserverbrauch minimieren.

Es sollen nur elektrischen Gerate und Beleuchtungen mit effizientem Energieverbrauch
eingesetzt werden.

Maschinen und Gerate sollten regelmaRig gewartet werden, um einen effizienten

Energieverbrauch zu gewahrleisten.
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Teil 11l

Umwelt- und Sozialstandard fiir die Lieferketten

11

1.2

Allgemeine Verpflichtungen der Fair Stone Partn  er

.Fair Stone" ist ein Sozialstandard, dessen Ziel die Verbesserung der Arbeitsbedingungen
in der Natursteinindustrie in Entwicklungs- und Schwellenlandern ist. Es wird erwartet,
dass die Fair Stone Partner (Importeure und Exporteure) das Programm von Fair Stone
unterstitzen und aktiv zu seiner Weiterentwicklung und Verbreitung beitragen.

Mit dem Fair Stone Zertifikat haben die Partner die Mdglichkeit zu zeigen, dass in lhrer
Lieferkette soziale, 6konomische und 6kologische Mindeststandards eingehalten werden.
Das Fair Stone Projekt ist ein schrittweiser Prozess mit einem grof3ziigigen Zeitrahmen,
der es auch kleinen Unternehmen/Lieferanten ermdglicht, zertifiziert zu werden. Das Fair
Stone Zertifikat hilft den Kunden nachzuvollziehen, welche Fabriken in der

Natursteinindustrie verantwortlich handeln.

Der Standard wird in individuellen Produktionseinheiten (Steinbriiche, steinverarbeitende
Betriebe) und nicht notwendigerweise in der gesamten Lieferkette implementiert. Dennoch
beinhaltet die Produktkette von einem registrierten Steinbruch bzw. einer Fabrik zum
endgiltigen Bestimmungsort in Europa bestimmte Pflichten fir alle beteiligten
Unternehmen.

Fair Stone Ware unterscheidet sich rein &uf3erlich nicht von konventioneller Ware. Daher
ist die sorgfaltige Kontrolle der Produktkette ein entscheidender Faktor, um die
Glaubwaurdigkeit und den Wert der Marke Fair Stone zu gewahrleisten.

Die Partner sollten eine Person benennen, die fir die Implementierung des Fair Stone
Standards verantwortlich ist.

Falls ein Lieferant noch andere Partner beliefert, wird er kein zweites Mal bei Fair Stone
registriert. Um Kosten und Arbeitsaufwand so gering wie moglich zu halten, kommuniziert
und kontrolliert Fair Stone in diesem Fall nur durch einen der Partner der registrierten

Lieferkette.
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Ein Partner mit eigener Produktkette kann bei Fair Stone gleichzeitig als Partner und

Lieferant registriert werden.

Zur Beachtung fir die Lieferanten des Partners

Der Partner muss entscheiden, welche Lieferanten er in seine Lieferkette integrieren
mochte. Dann meldet er an WIiN=WIN die Betriebsstatten, Kontaktdetails,
Geschéftsbereiche und jegliche Information, die WiN=WIiN zu jeder einzelnen
Lieferantenregistrierung bendtigt (Supplier Agreement).

Der Partner reicht fir jeden einzelnen Lieferanten eine unterschriebene
LVerpflichtungserklarung“ als Voraussetzung fir die Aufnahme in das Fair Stone System
ein.

Der Partner stellt sicher, dass die Lieferanten die nétigen MalRnahmen ergreifen, um den
Fair Stone Standard umzusetzen. Die alleinige Verantwortung fiir die Implementierung liegt
bei den Partnern, kann aber Gbertragen werden.

Partner und WIiN=WIN bestimmen einen Zeitplan flr jeden einzelnen Lieferanten zur
Implementierung des Fair Stone Standards.

Ein Partner, der von einem Lieferanten Produkte bezieht, der bereits eine
Verpflichtungserklarung mit einem anderen Partner abgeschlossen hat, starkt und
unterstitzt den Implementierungsprozess ebenfalls schrittweise.

Nach drei Jahren sollte der Fair Stone Standard vollsténdig implementiert sein. Daraufhin
wird auf Antrag des Partners eine Auditierung durch einen unabhéngigen Zertifizierer

durchgefinhrt.

Sorgfalt und Glaubwirdigkeit des Lieferkettenma  nagements

Natursteine, die nicht von bei Fair Stone registrierten Lieferanten produziert wurden,
durfen grundsétzlich nicht als Fair Stone Produkte verkauft werden.

Sobald ein Lieferant registriert ist, missen alle Produkte vollstandig auf der Tracing Fair
Stone Homepage www.fairstone.win--win.de erfasst werden.

Innerhalb des vereinbarten Zeitrahmens beauftragt der Partner die unabhangige
Auditierung und Zertifizierung seiner Produktkette durch einen bei Fair Stone akkreditierten

Prufer.
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Marketing, Gebrauch des Fair Stone Logos

Der Partner versorgt WiN=WIN mit allen notwendigen Informationen flr gemeinsame
Marketingstrategien.

Der Partner benutzt das Fair Stone Zertifikat nur fir das Marketing von Fair Stone Ware.
Die Nutzung des Logos darf nur in Ubereinstimmung mit den aktuellen Richtlinien zur

Nutzung des Fair Stone Logos erfolgen.

Berichterstattung an WiN=WiN

Jahresberichte Uber die Entwicklung der Implementierung des Standards und Qber
wichtige Ereignisse mussen WiN=WIiN unaufgefordert ibermittelt werden.

Der Partner erlaubt jederzeit unangekindigte Besuche von WiN=WIiN Reprdsentanten.

Fur das Monitoring sowie fur interne und externe Kontrollen sind vollstdndige Belege aller
wichtigen Vorgange nétig.

Vierteljghrlich muss eine Dokumentation der schrittweisen Fortschritte an WiN=WIiN

gesendet werden (Step by Step Reports).
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Teil IV

Umwelt- und Sozialstandard fiir Assoziierte Partner (Steinmetze und Handler)

Assoziierte Fair Stone Partner sind Handler, Steinmetze und andere kommerzielle Kunden der
Partner, die das Fair Stone Programm unterstitzen und ihre Marktposition ausbauen méchten,
indem sie das Fair Stone Label nutzen. Sie sind keine Importeure und haben somit auch keine
Verantwortung fir die Implementierung des Fair Stone Standards bei den Lieferanten in
Ubersee.

1. Registrierte Assoziierte Fair Stone Partner haben das Recht, das Zertifikat sowie das Logo
von Fair Stone gemaR den Richtlinien des Lizenzvertrages zu nutzen. Die Lizenz ist nicht
Ubertragbar und kostenpflichtig. Alle Rechte verbleiben bei WiN=WiN.

2.  Assoziierte Partner erhalten ein eigenes Fair Stone Zertifikat welches den Namen und die
Adresse des Assoziierten Partners enthalt.

Diese erscheinen auf der Homepage www.fairstone.win--win.de als Fair Stone Handler.
WIN=WIN bietet auf Anfrage spezielle Unterstiitzung fir die Vermarktung von Fair Stone
Produkten an.

5. Es ist Assoziierten Partnern untersagt, Fair Stone Produkte mit anderen Produkten zu
vermischen, das Zertifikat Dritten weiterzureichen sowie das Logo zu kopieren oder zu
verandern.

6. Assoziierte Partner stimmen ausdriicklich unangekiindigten Kontrollbesuchen zu und
geben dem Priifer alle Auskiinfte, die er zur Uberpriifung der Fair Stone Lieferkette
verlangt.

Die Partner nutzen auch das Tracing Fair Stone System.
Diese Lizenz ist ein Jahr gultig und verlangert sich automatisch um ein Jahr sofern sie
nicht spatestens drei Monate vor Ablauf schriftlich gekindigt wird.

9. Die Lizenzvereinbarung wird ungiltig, sobald der Lizenznehmer gegen irgendeine
Vereinbarung verstof3t oder das Urheberrecht verletzt. Der Assoziierte Partner muss dann
das Fair Stone Zertifikat zurlickgeben. Im Falle einer bewussten unerlaubten Nutzung des

Siegels kann ein Bul3geld von bis zu 5000 € erhoben werden.
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Teil V

Managementsystem

WIN=WIN, Agentur fir globale Verantwortung, hat Fair Stone in Kooperation mit der IVSS, der
Internationalen Vereinigung flr Soziale Sicherheit, und anderen Fachleuten und Handelsfirmen
gegrindet. Diese Neugrindung wurde von der DEG, der Deutschen Investitions- und
Entwicklungsgesellschaft, ko-finanziert. Fair Stone ist ein weltweit anwendbarer Sozialstandard,
der alle Fachkriterien berlcksichtigt, die zu Schutz- und VorsichtsmaRnahmen in der
Naturwerksteinindustrie gehoren. Er ist praktikabel und befriedigt die steigende Nachfrage nach

sozialen und 6kologischen Standards im internationalen Handel.

Weltweit bietet Fair Stone jenen Unternehmen Orientierung, die die Arbeitsbedingungen in ihren
Steinbriichen und Fabriken verbessern méchten. Das Fair Stone Siegel wird den Absatz dieser

Partner zunehmend steigern.

Das Siegel ist ein Versprechen. Es ist die Aufgabe von WiN=WIN, das Versprechen von Fair

Stone zu halten und keinem Akteur Grund fiir eine Enttduschung zu geben.

Sensible Daten von Partnern und Lieferanten werden von WiN=WiN hochst vertraulich
behandelt und nur mit schriftlicher Zustimmung der Partner offen gelegt. So werden
beispielsweise die Lieferketten der Partner nicht veréffentlicht. Die Namen der Zulieferer werden

kodiert, bevor sie in das Tracing Fair Stone System eingegeben werden.

Fair Stone ist ein junger Standard, der den Fokus auf soziale und ergdnzend auch auf
Okologische Kriterien legt. WiN=WIN setzt den internationalen Stakeholderdialog fort, welcher

ein grundlegender Bestandteil des Siegels ist.

WIN=WIN wird stets seine Partner und Lieferanten darin unterstiitzen, um den Standard in ihren
Steinbriichen, Fabriken und in ihrer Produktkette zu implementieren. Wir sind davon Uberzeugt,
dass selbstbewusstes Management die treibende Kraft fiir diesen Prozess ist. Kontrollen und

Strafen sind unumganglich und haben eine unterstiitzende Funktion.
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Kontrolle der Dokumente und der Betriebe unserer Partner und ihrer Lieferanten,

unangekiindigte Besuche und kontinuierliche Anstrengungen fir Glaubwirdigkeit und

Transparenz sind n6tig, um mit Fair Stone weltweit erfolgreich zu sein.

In Kooperation mit der IVSS und anderen Experten bietet WiIN=WIiN seinen Partnern und

Lieferanten — gegen Erstattung der Kosten — Beratung und Trainings an.

Ein Standard muss praktikabel und annehmbar sein. Er sollte mdglichst zusatzliche Kosten

vermeiden. Ein wesentliches Kriterium von Fair Stone ist es, unnétige Belastungen zu

vermeiden.

11
1.2

1.3

1.4

2.2

Aufbau des Fair Stone Management Systems

Fair Stone wird von WiN=WiN GmbH geleitet.

WIN=WIN beschéftigt lokale Fair Stone Reprasentanten. Sie sind fir alle Fair Stone
Aktivitaten in den Regionen der registrierten Zuliefererketten verantwortlich. Momentan hat
WIN=WIiN Reprasentanten in Fujian und Shandong, China, Siid- und Nordindien, Vietnam.
Andere Regionen werden folgen. Die lokalen Fair Stone Reprasentanten berichten an
WiN=WiN.

Registrierte Betriebe von Fair Stone Partnern beschéftigen Fair Stone Koordinatoren, die
ihnren Managern Bericht erstatten und den Kontakt zu WiN=WiN sowie den regionalen Fair
Stone Reprasentanten halten.

Jeder Steinbruch und jede Fabrik, die im Fair Stone System registriert sind, benennen eine
Person, die fir die Umsetzung des Fair Stone Standards in ihrer Produktionseinheit
verantwortlich ist. Fir groBe Produktionseinheiten mit vielen Angestellten wird empfohlen,
einen Fair Stone Manager fur jede Sektion des Standards zu benennen
(Sicherheit/Gesundheit, Menschen-/Arbeitsrechte und Umwelt).

Unterstiitzungs- und Kontrollmechanismus

Die Fair Stone Partner und ihre Zulieferer sind fur die Implementierung des Standards in
den Steinbrichen und Fabriken verantwortlich. Der Kooperationsvertrag zwischen
WIiN=WIiN und den Partnern beinhaltet einen regelmafiigen Implementierungsplan (Step by
Step). Die Berichte Uber den Implementierungsprozess mussen unaufgefordert
guartalsweise von den Fair Stone Lieferanten eingereicht werden.

Partner und ihre Zulieferer miissen jede Lieferung Fairer Steine in das ,Tracing Fair
Stone“-System eingeben. Dazu bekommen sie einen individuellen Zugangscode und

werden fir die Benutzung der Software instruiert.
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Partner und ihre Zulieferer missen unangekiindigte Besuche von Fair Stone Mitarbeitern
akzeptieren. Diese Besuche werden mindestens alle sechs Monate stattfinden.
Trainingskurse und unterstiitzende Kontrollbesuche werden den Partner und Zulieferern in
begrenztem Umfang von WiN=WIN kostenlos angeboten. Zusatzliche Trainingskurse und
Besuche kdnnen gegen eine Gebihr gebucht werden.

Auditierung

Nach Ablauf des abgestimmten Zeitrahmens (spatestens nach drei Jahren) findet eine
unabhangige Prifung statt. Sie wird von den Partnern oder Lieferanten beantragt und
bezahlt und von internationalen Organisationen durchgefthrt, die bei Fair Stone
akkreditiert sind.

Ein PrUfungsleitfaden definiert den zu erreichenden, noch akzeptablen Minimalstandard.
Der Priifbericht ist vertraulich und wird an die Partner und/oder Lieferanten sowie als Kopie
an WiN=WiIN geschickt.

Fur den Fall, dass der geprufte Steinbruch oder die gepriifte Fabrik den Minimalstandard
nicht erreicht, hat das Management der Lieferkette ein weiteres Jahr Zeit, die Auflagen zu
erfullen. Sodann wird eine zweite Uberprifung notwendig. Sollte der Standard dann immer
noch nicht erreicht sein, verliert die Lieferkette das Recht, das Fair Stone Label zu fihren.
Die Prufungsorganisationen und ihre Prifer werden im Fair Stone Standard geschult. Sie

werden nach erfolgreich bestandener Schulung registriert.

Beirat, externe Unterstiitzung

WIN=WIiN wird von einem unabhangigen Beirat unterstiitzt, um Fair Stone auszugestalten
und zu steuern sowie um die Reputation von Fair Stone zu verbessern.

WIN=WIN beabsichtigt, den Beirat um Experten aus China, Indien, Vietham und anderen
Regionen, in denen Fair Stone aktiv ist, zu erweitern und eine externe, internationale

Steuerungsgruppe zu implementieren.

Marketing

Nach Erfullung aller Zulassungsvoraussetzungen kénnen Fair Stone Partner das Logo fur
ihr Marketing verwenden. Sie sind gehalten, den Leitfaden zur Nutzung des Fair Stone
Logos zu befolgen.

WIN=WIN fordert das Fair Stone Konzept durch Marketing und Kommunikation. Dieses

wird durch folgende Aktivitaten erreicht:
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*  WIN=WIN besucht Handelsmessen, halt stetigen Kontakt zu Journalisten,
Fachzeitschriften und -zeitungen sowie Stakeholdern, um die Bekanntheit des Fair Stone
Siegels zu erhdhen. Die Partner versorgen WiN=WiN mit Adressen und Namen jener
Medien, welche fir das Unternehmen besonders wichtig sind, um dann von WiN=WiN’s
Marketing- und der Offentlichkeitsarbeit profitieren zu konnen.WiN=WiN organisiert
Pressekonferenzen, Seminare, Workshops und Lesungen sowohl fir die 6ffentliche
Hand als auch fur andere Interessengruppen.WiN=WiN ermuntert Kunden, nach Fair
Stone Produkten zu fragen und solche zu erwerben. Dadurch erreichen die Partner
diejenigen Kunden, die Wert auf eine nachhaltige Produktion legen.

*  WIN=WIN unterstiitzt und kontrolliert die Arbeit der Partner und Lieferanten mit einem
weltweiten Netz von lokalen Reprasentanzen.

Fur ein erfolgreiches Marketing und Kommunikation ist ein steter Dialog zwischen den
Partnern und WiN=WIiN unabdinglich. Auch kontinuierliches Monitoring der Leistungen

und Ergebnisse ist nétig, um die Effektivitat des implementierten Systems aufzuzeigen.

Fair Stone Umwelt- und Sozialstandard, 4. Ausgabe, November 2010 38



